ZARZADZENIE NR 25/2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CZERWINSK NAD WISLA

z dnia 24 marca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwinsku nad Wislg

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72018 1. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ Konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wista.

2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ komisje konkursowa w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego oraz
wytonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wistg w sktadzie:

1) Monika Zabtocka - Przewodniczaca komisji,
2) Jozef Ciachowicz - Czlonek komisji,

3) Kamil Rosa - Cztonek komisji.

§ 3. Ustala si¢ regulamin konkursu w sprawie wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czerwinsku nad Wista stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarz Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wistg

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Czerwinsk nad Wisla

Marcin Gortat
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 25/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista

z dnia 24 marca 2020 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wisla
oglasza konkurs na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czerwinsku nad Wisla

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrz Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista, ul.
Wiadystawa Jagielty 16, 09-150 Czerwinsk nad Wista.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iodo@czerwinsk.pl. telefon:. (24) 231-58-80 lub
korespondencyjnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:
- realizacja procesu rekrutacji pracownikow,
- prowadzenia dokumentacji dotyczacej rekrutacji.

4. Inne dane w tym dane do kontaktu bgda przetwarzane na podstawie zgody Kandydata, ktéra moze by¢
odwotana w dowolnym czasie.

5. Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest dobrowolne lecz konieczne do realizacji
celow, do jakich zostaty zebrane na podstawie dobrowolnej zgody.

6. Okres przechowywania danych.

Burmistrz Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wisla przechowuje dane osobowe, przez czas, jaki jest
niezbedny do osiagniecia celu przetwarzania. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych
osobowych kandydatow do pracy w celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaly zebrane.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji dane beda przechowywane przez okres 5 dni. Po tym okresie dane
zostang trwale usuniete, poza 5-cioma najlepszymi Kandydatami, ktorzy s3 uszeregowani wg. najlepszej
punktacji. Dokumenty aplikacyjne najlepszych Kandydatow po 3 miesigcach od zakonczenia procedury
naboru zostang trwale usunigte.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych
- art.6 ust. 1 lit. ai b - inne dane jezeli wyrazono zgode,

- przepisy Prawa Pracy art. 22 KP iustawy zdnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych.

8. Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw — przewidzianych
przepisami prawa.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody (w przypadku danych, ktore sa udostepnione na podstawie Pana/Pani zgody) w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania;

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wlasciwej w zakresie ochrony danych osobowych
instytucji nadzoru w razie przetwarzania Pani/Pan danych osobowych niezgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa;

11. Wobec Pani/Pana nie b¢da podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym Pani/Pana dane nie beda
podlegatly profilowaniu.
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I. Wymagania niezbedne kandvdata:

1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) posiada wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 z p6zn.
zm.),

4) posiada staz pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spolecznej,

5) znajomos$¢ regulacji prawnych zzakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
wychowawczych, postgpowania wobec dluznikow alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej iinne zwijzane z wykonywaniem pracy na w/w
stanowisku, a takze z zakresu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych,
zamowien publicznych i samorzadu gminnego.

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe

7) posiada stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku

II. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

2) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

3) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

4) umiejetnos¢ analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych,

5) umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

6) znajomos¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow zewnetrznych, w tym unijnych,
7) bardzo dobra organizacja czasu pracy,

8) aktywnos$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci,

9) dyspozycyjnosé,

10) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosé, rzetelnos$¢, odpowiedzialnose,
sumiennos¢, obowigzkowos¢, tatwos¢ nawiazywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista,

11) prawo jazdy kat. ,,.B”.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) wspoélpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zakladami pracy itp. w celu realizacji zadan
MGOPS,

3) realizacja zadan wlasnych izleconych w zakresie pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, wspierania rodziny, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, Karty Duzej Rodziny i innych wynikajacych z przepiséw prawa i przekazanych do kompetenc;ji
jednostki,

4) organizacja pracy na poszczego6lnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne wykonywanie powierzonych
zadan,

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspdlpracy z gldéwnym ksiggowym MGOPS
i skarbnikiem miasta 1 gminy,

6) przygotowywanie projektu budzetu przy wspotpracy z glownym ksiggowym i skarbnikiem,
7) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek MGOPS,

8) nadzor merytoryczny nad praca pracownikow MGOPS i kontrola prowadzonej przez nich dokumentacji
oraz podejmowanie decyzji administracyjnych w sprawach,
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9) okreslanie zakresu obowiazkow dla podlegtych pracownikdéw i wykonywanie pozostalych czynnosci
z zakresu prawa pracy,

10) organizacja pracy socjalnej osrodka,

11) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom potrzebujacym,
12) analiza i ocena zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $§wiadczenia z pomocy spotecznej,

13) opracowywanie planow dzialania, programow i strategii dotyczacych dziatalnosci MGOPS,

14) przygotowywanie isktadanie wszystkich wymaganych informacji 1isprawozdan dotyczacych
funkcjonowania MGOPS,

15) sktadanie = Radzie = Miejskiej w Czerwinsku  nad  Wislg  corocznego sprawozdania
z dziatalnos$ci osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

16) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych, w tym unijnych,

17) racjonalne gospodarowanie funduszami 1 sktadnikami majatku pozostajacymi
w dyspozycji MGOPS,

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wisla,

19) przestrzeganie przepisow prawa 1 wykonywanie zadan sumiennie, bezstronnie
i sprawnie.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor kwestionariusza, zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2009 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika- (Dz. U. z2009 .
Nr 115. poz. 971),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy, za§wiadczenia),

5) kserokopie dokumentéow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach,

7) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta zpelni praw
publicznych,

8) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo §$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$s¢ — w przypadku kandydatek/kandydatow
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow,

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia,

11) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z art. 13 ust.1 iust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27-04-2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) [Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04-05-2016] — dalej RODO w celach przeprowadzenia
konkursu na wolne stanowisko urzednicze — Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czerwinsku nad Wista.

dokumenty wymienione w pkt 1, 2 oraz 3 powinny by¢ opatrzone klauzula:

wWyraziam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 13 ust.1 iust. 2 ogolnego rozporzgdzenia
o0 ochronie danych osobowych 7 dnia 27-04-2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) [Dz.U.UE.L.2016.119.1 7 dnia 04-05-
2016] — dalej RODO.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie 7wymogami ustawy zustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 7 2019 r., poz. 1282)".

Ponadto kazdy dokument ztozony w ofercie winien by¢ podpisany wlasnorecznie przez kandydata
W sposob czytelny. Brak podpisu na kazdym z dokumentow traktowany bedzie jako btad formalny oferty.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) stanowisko: administracyjne, kierownicze,
2) praca w wymiarze 1 etatu,
3) praca jednozmianowa,

4) miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerwinsku nad Wista, ul. Wiadystawa
Jagietty 16, 09-150 Czerwinsk nad Wista,

5) wynagrodzenie ustalane zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 936 z p6zn. zm.),

6) wynagrodzenie wyptacane do 25 dnia kazdego miesiaca,
7) praca przy komputerze,
8) praca z klientem Osrodka,

VI. Informacje dodatkowe

1) Pisemne zgloszenia kandydatéw beda przyjmowane w terminie do dnia 3 kwietnia 2020 r. do godz. 16:00
w Sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wisla adres: ul. Wiadystawa Jagielty 16, 09-150
Czerwinsk nad Wista w godzinach od poniedziatku do piatku od 8:00 do 16:00. Zgloszenie nalezy ztozy¢
w zamknietej kopercie z adnotacja ,,Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wislg”.

2) Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.
3) W przypadku wystania dokumentacji aplikacyjnej poczta decyduje data wptywu do Urzedu.

4) Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Czerwinsku nad
Wista.

5) W miesigcu poprzedzajagcym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426), jest nizszy
niz 6%.

6) Zgodnie zart. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019rt. poz. 1282) jezeli
w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem  kierowniczych  stanowisk  urzedniczych, przystuguje  osobie
niepetnosprawnej, oile znajduje si¢ w gronie o0so6b o ktéorych mowa wart. 13a ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

VII. Opis procedury rekrutacyjnej:

Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista prowadzi postgpowanie
rekrutacyjne trzyetapowo:
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I etap:
- zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow,
- ustalenie czy kandydaci speili kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze,

- ustalenie listy kandydatow spetniajacych kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze, dopuszczonych do
drugiego etapu naboru;

Kandydaci zakwalifikowani do II illl etapu zostang powiadomieni (za posrednictwem poczty
e-mail lub Biuletynu Informacji Publicznej Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista znajdujacej si¢ pod
adresem strony internetowej http://czerwinsk.bipgmina.pl/ w zakladce ,,Ogloszenia o naborze na
wolne stanowiska urzednicze”) o teScie sprawdzajacym wiedze kandydata oraz przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjne;j.

II etap: Test sprawdzajacy wiedzg kandydata.

III etap: Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej zkandydatami, ktéorzy na tescie
sprawdzajacym wiedz¢ kandydata uzyskali wynik min 60%.

Ponadto:
-Wewnatrz oferty nalezy zamie$ci¢ aktualny adres zwrotny, adres e-mail lub telefon kontaktowy.

-Aplikacje, ktore zostang ztozone osobiscie lub wystane poczta, wptyng do Urzedu Miasta i Gminy
Czerwinsk nad Wistg po uplywie wymienionego w ogloszeniu terminu, nie bgdg rozpatrywane.

‘Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w ramach procedury naboru
nie podlegaja zwrotowi,

‘Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie naboru zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu i zostang
umieszczone w protokole, bedg stanowity zatacznik do protokotu z przeprowadzonego naboru,

‘Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.

‘Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérych oferty zostang odrzucone, beda przechowywane
w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym przez okres 5-ciu dni od dnia zakonczenia procedury
naboru, a nastepnie komisyjnie zniszczone, lub moga by¢ w tym terminie odebrane osobiscie przez
kandydata po ztozeniu stosownego o§wiadczenia.

‘Kandydat wybrany do zatrudnienia begdzie zobowigzany do przedstawienia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Nabor odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.  z2019r., poz.1282) oraz  Zarzadzeniem  Nr25/2020 Burmistrza  Miasta
i Gminy Czerwinsk nad Wista z dnia 24 marca 2020 roku w sprawie ogloszenia konkursu na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czerwinsku nad Wista

Dodatkowych informacji o naborze udziela Pan Jozef Ciachowicz nr. telefonu (24) 231-58-60.
Czerwinsk nad Wista, dnia 23 marca 2020 rok

Burmistrz Miasta i Gminy
Czerwinsk nad Wisla

Marcin Gortat
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 25/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista
z dnia 24 marca 2020 r.

Regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wislg

§ 1. llekro¢ w Regulaminie konkursu w sprawie wytonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Czerwinsku nad Wista, zwanym dalej regulaminem jest mowa o:

1) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista,
2) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wisla,

3) MGOPS - rozumie si¢ przez to Miejsko-Gminny Osrodek  Pomocy  Spotecznej
w Czerwinsku nad Wista,

4) Kierowniku - rozumie si¢ przez to Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czerwinsku nad Wista,

5) Komisji - rozumie si¢ przez to komisje konkursowg powolang przez Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk
nad Wista.

§ 2. 1. Kandydata na stanowisko Kierownika wylania si¢ w drodze konkursu, na zasadach okreslonych
niniejszym Regulaminem.

2. Regulamin okresla warunki szczegdtowe konkursu, w tym wymagania dotyczace kandydatow oraz tryb
i termin sktadania ofert.

§ 3. 1. Decyzje o ogloszeniu konkursu w sprawie wylonienia kandydata na Kierownika podejmuje
Burmistrz.

2. Ogloszenie o konkursie podawane jest do publicznej wiadomosci przez Burmistrza poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzedu oraz zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miasta i Gminy
Czerwinsk nad Wista.

§ 4. Konkurs przeprowadza Komisja powotana zarzadzeniem Burmistrza, na podstawie niniejszego
Regulaminu.

§ 5. 1. Komisja sktada si¢ z trzech osob:
1) Przewodniczacego Komisji, ktory kieruje jej pracami,
2) dwoch cztonkow.
2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest:
1) krewna lub powinowatg kandydata na Kierownika,
2) kandydujaca w tym samym konkursie na stanowisko Kierownika.

§ 6. 1. W ustalonym dniu konkursu Komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne w nastgpujace;j
kolejnosci:

1)1 etap - zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaly spelnione
kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu postgpowania.

2) II etap: test sprawdzajacy wiedze¢ kandydatow,

3) III etap: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej zkandydatami, ktorzy na tescie sprawdzajacym
uzyskali wynik minimum 60%.

2. Kandydat nie moze by¢ obecny przy postgpowaniu kwalifikacyjnym innych kandydatow.

3. Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w obecnosci pelnego sktadu Komisji.
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§ 7. 1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ narada Komisji w celu rozstrzygnigcia
konkursu i wylonienia kandydata na stanowisko Kierownika. W tej czgsci Komisja obraduje bez udziatu
wylonionych kandydatéw. O rozpoczgciu tej czeéci konkursu informuje Przewodniczacy Komisji.

2. Przebieg prac Komisji nie ma charakteru jawnego.

§ 8. 1. Wybdr kandydata nastgpuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez poszczegdlnych
cztonkéw Komisji, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) test sprawdzajacy wiedze kandydata — od 0 do 30 punktow. Za kazda poprawnie udzielona odpowiedz
przyznawany jest 1 punkt,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej (przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,
ktorzy na teScie sprawdzajacym uzyskali wynik min. 60% tj. min. 18 punktéw) - kandydatowi zostana
zadane trzy pytania ktore bedg dotyczy¢ wiedzy ogolnej i zawodowej szczegbdlnie w zakresie znajomosci
zagadnien, przepisOw prawa samorzadowego, zamoéwien publicznych, zarzadzania, finanséw publicznych,
problematyki prawa pracy i zatrudnienia pracownikow samorzadowych, pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $§wiadczenia wychowawczego, wspierania rodziny,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Karty Duzej Rodziny iinnych wynikajacych z przepiséw prawa
i przekazanych do kompetencji jednostki. Kazdy cztonek komisji, za rozmowg kwalifikacyjna, przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 - za kazde pytanie. O metodach i technikach stosowanych w ocenie
koncowej kandydatow decyduje komisja.

3) punktacja dokonana przez cztonkéw Komisji w III etapie podlega zsumowaniu i wyciaggnigciu $redniej
arytmetycznej.

4) za rozmowg kwalifikacyjng kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow.
5) maksymalna do uzyskania ilo§¢ punktéw — 60 ze wszystkich etapow konkursu.
2. Punktacja z etapu I, 11 i III dokonana przez cztonkow Komisji podlega zsumowaniu.
3. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskat najwigksza ilo$¢ punktéw, ale nie mniejsza niz 45.

4. W przypadku, gdy najwicksza liczbe punktow zdobedzie wigcej niz jeden kandydat Komisja
przeprowadza glosowanie tajne - typujac sposrod kandydatow majacych taka samg i jednocze$nie najwigksza
liczbe punktow.

§ 9. 1. Przebieg glosowania tajnego odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) kazdy czitonek Komisji glosuje na karcie, z wypisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami
kandydatoéw oraz pieczecig Urzgdu Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wista.

2) kazdy z cztonkéw Komisji oddaje swodj glos w nastepujacy sposob: - "za" - postawienie przy jednym
nazwisku znaku "+" - "przeciw" - postawienie przy pozostatych nazwiskach znaku "-".

3) kazdy inny sposob wypetnienia karty do gtosowania, w tym wstrzymanie si¢ od glosu - powoduje, ze glos
jest niewazny. Niewazno$¢ glosu minimum jednego czltonka Komisji powoduje koniecznos¢
przeprowadzenia powtdrnego gtosowania.

4) liczenie glosow odbywa si¢ jawnie przez przedstawienie Komisji wszystkich oddanych kart do glosowania.
Konkurs wygrywa kandydat. ktéry w wyniku glosowania uzyskal najwicksza ilo§¢ waznie oddanych
glosow.

§ 10. 1. Komisja konkursowa sporzadza protokot.
2. Po podpisaniu protokotu z obrad Komisji Przewodniczacy Komisji oglasza wynik konkursu.
§ 11. 1. Dokumentacje¢ konkursu stanowi:

1) podpisany przez wszystkich cztonkow Komisji protokot,

2) oferty kandydatow,

3) karta oceny kandydata,

4) karta oceny merytorycznej kandydatow,

5) dotaczone do protokotu karty do gtosowania (jezeli rozstrzygnigcie nastgpito w tym trybie).
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2. Dokumentacja konkursu przechowywana jest przez okres 5lat w Urzedzie Miasta i Gminy
w Czerwinsku nad Wista, w wydziale wtasciwym do spraw pracowniczych.

§ 12. Konkurs moze by¢ uniewazniony w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu przez
Przewodniczacego Komisji lub Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista, jezeli:

1) zostal naruszony Regulamin konkursu lub po jego rozstrzygnigciu wyszly na jaw okoliczno$ci
dyskwalifikujace kandydata albo zaistnialy inne przestanki materialno-prawne uniemozliwiajace
powierzenie kandydatowi stanowiska Kierownika,

2) nastagpily inne okolicznosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly mie¢ wplyw na wynik konkursu.
§ 13. Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Burmistrz.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, stosuje si¢ odrebne przepisy

Burmistrz Miasta i Gminy
Czerwinsk nad Wisla

Marcin Gortat
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