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Zmiana Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Kapitat Ludzki

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych
informuje, ze w dniu 22 listopada 2010 r. Minister Rozwoju Regionalnego zatwierdzita zmienione
Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wytyczne wehodza w zycie 1 stycznia 2011 r. Zgodnie z zapisami zawartych uméw o dofinansowanie projektu PO KL,
przy wydatkowaniu $rodkéw przyznanych w ramach projektu beneficjent zobowiazany jest do stosowania aktualnej wersji Wytycznych.
Tym samym wydatki ponoszone od 1 stycznia 2011 r. w projektach realizowanych w ramach PO KL musza by¢ zgodne z Wytycznymi
(np. przeprowadzanie procedury rozeznania rynku przed dokonaniem zakupu towaru lub ustugi, zawieranie nowych uméw w ramach zatrudniania personelu, brak mozliwosci kwalifikowania nagréd jubileuszowych).

Nie dotyczy to wytacznie takich kwestii wynikajacych z Wytycznych, ktore maja wptyw na konstrukcje budzetu, tj.:

® katalogu kosztow posrednich;

®  wysokosci ryczattéw w przypadku kosztéw posrednich;

® katalogu kosztéw zarzadzania oraz limitéw kosztéw zarzadzania.

Tym samym, projekty rozliczane sa zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu zatwierdzonym przez IW / IP, przy czym przy ponoszeniu wydatkéw uwzglednia sig zasady kwalifikowania wydatkow zawarte w nowej wersji Wytycznych.

Wytyczne w petnym zakresie tj. bez jakichkolwiek wytaczen beda obowiazywaé od 1 stycznia 2011 r. w przypadku:

® projektéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs ogtoszony po dniu 1 stycznia 2011 r.;
®  wnioskow o dofinansowanie projektéw systemowych w ramach Priorytetu VIi VIl na 2011 r. bez wzgledu na date ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu przez beneficjenta;
® pozostatych projektéw systemowych, dla ktérych wnioski o dofinansowanie zostaty ztozone po 1 stycznia 2011 r.

Najwazniejsze zmiany wprowadzone w Wytycznych dotycza nastepujacych kwestii:

Przejrzystosc i konkurencyjno$¢ wydatkéw,
Zasada efektywnego zarzadzania finansami,
Koszty zwiazane z zatrudnianiem personelu,
Koszty posrednie rozliczane ryczattem,

Koszty zarzadzania,

Pilotazowe wprowadzenie stawek jednostkowych,
Reguta proporcjonalno$ci*.

* Reguta proporcjonalno$ci stanowi doprecyzowanie zapiséw wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu, zgodnie z ktdra beneficjent zobowiazuje sie do realizacji projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie. W zwiazku z powyzszym, reguta
proporcjonalnosci bedzie mie¢ zastosowanie do wszystkich projektéw (zaréwno konkursowych, jak i systemowych) bedacych w trakcie realizacji (tj. w ramach ktorych, w dniu wejscia w zycie Wytycznych, nie zostaty zatwierdzone wnioski o ptatno$¢
koncowa). Podlegaja jej zatem wszyscy beneficjenci realizujacy projekty w ramach Programu Kapitat Ludzki.

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL - wersja obowiazujaca od 1 stycznia 2011 r. do pobrania
hitp://www.mrr.gov.pl/aktualnosci/fundusze_europejskie_2007_2013/Strony/Zmiana_Wytycznych_w_zakresiekwalifikowaniawydatkow_w_ramach_POKL_25112010.aspx

Wykaz zmian do Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(wersja z dnia 22 listopada 2010 r.)

W dniu 22 listopada br. Minister Rozwoju Regionalnego zatwierdzita zmienione Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL (dalej: Wytyczne).
Najwazniejsze zmiany wprowadzone w Wytycznych dotycza nastepujacych kwestii:

1) Przejrzystosé i konkurencyjnos¢ wydatkow (sekcja 3.1.3)

Whprowadzono wyrazny obowiazek przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia w spos6b zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji i réwne traktowanie wykonawcéw. Doprecyzowano zapisy dotyczace zasady
konkurencyjnosci, ktéra obecnie ma (z pewnymi wyjatkami wyraznie wskazanymi w Wytycznych) zastosowanie do personelu projektu oraz wprowadzono taryfikator korekt finansowych dla przypadkéw naruszenia zasady konkurencyjnoSci.

2) Zasada efektywnego zarzadzania finansami (sekcja 3.1.4)

Wprowadzono obowiazek dokonywania przez beneficjenta rozeznania rynku w przypadku zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej 20 000 zt netto, chyba ze zakup jest dokonywany w mys| zasady konkurencyjno$ci lub ustawy Prawo zaméwien
publicznych.

3) Koszty zwiazane z zatrudnianiem personelu (podrozdziat 4.5)
Wprowadzono szereg szczegtowych zapisow w zakresie zatrudniania personelu projektu, zarowno na podstawie stosunku pracy, jak i stosunku cywilnoprawnego.

Podkreslono konieczno$¢ zapewnienia zgodno$ci angazowania personelu projektu na podstawie uméw cywilnoprawnych do wykonywanych zadan, podczas gdy personel ten jest jednoczesnie zatrudniony (w ramach stosunku pracy) przez beneficjenta
z przepisami odrebnymi, w szczegélnosci przepisami Kodeksu pracy. Wprowadzono réwniez zasade, iz umowa o prace z 0sobg stanowiaca personel projektu powinna obejmowac wszystkie zadania wykonywane przez tg osobe w ramach projektu/
projektow realizowanych przez beneficjenta.

Whprowadzono ograniczenie, zgodnie z ktérym niekwalifikowalne bedzie wynagrodzenie personelu projektu zatrudnionego jednocze$nie w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL (w rozumieniu Wytycznych), chyba, ze nie zachodzi konflikt interesow
ani podwojne finansowanie.

4) Koszty posrednie rozliczane ryczattem (podrozdziat 4.4)

Whprowadzono state wskazniki kosztow ryczattowych i zrezygnowano z koniecznosci sporzadzania przez beneficjenta dla danego projektu metodologii kosztéw posrednich. Wprowadzono zatozenie, iz koszty bezposrednie, bedace podstawa wyliczenia
tych kosztéw, nie sa pomniejszane o wydatki odnoszace sie do cross-financingu. Natomiast w sytuacji zlecania przez beneficjenta realizacji zadan merytorycznych na zewnatrz, podstawa wyliczenia limitu kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem
bedzie podlegac pomniejszeniu (poprzez pomniejszenie wartosci kosztow bezposrednich) o wartosé ww. zadan zleconych.

5) Koszty zarzadzania projektem (podrozdziat 4.3)

Wprowadzono nieprzekraczalne limity na koszty zarzadzania projektem oraz doprecyzowano katalog kosztow, ktére moga by¢ ujmowane w tym zadaniu.

6) Stawki jednostkowe - rozliczanie kosztow bezposrednich ryczattem (sekcja 4.2.2)

Wprowadzono nowga forme rozliczania kosztéw bezposrednich w projekcie, tj. stawki jednostkowe, jako jeden ze sposobdw ryczattowego rozliczania kosztéw bezposrednich projektu.

Z uwagi na pilotazowy charakter regulacji, Wytyczne dopuszczaja mozliwosé rozliczania kosztéw bezposrednich projektu w oparciu o stawki jednostkowe jedynie dla szkolen jezykowych prowadzonych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
1) Reguta proporcjonalnosci (sekeja 3.1.5)

Wprowadzona reguta proporcjonalnosci dotyczy rozliczenia projektu pod wzgledem finansowym w zaleznoci od stopnia osiagniecia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu. Oznacza ona, ze kwota rozliczona
w ramach zawartej umowy o dofinansowanie projektu powinna by¢ proporcjonalna do stopnia osiagniecia zatozen, okreslonych we wniosku.

Inne zmiany:
» W Stowniczku (podrozdziat 2.3) doprecyzowano definicje personelu projektu, wprowadzono definicje personelu zarzadzajacego projektu, definicje zaméwienia oraz wykonawcy;
Wprowadzono mozliwo$¢ negocjowania ewentualnych zmian w budzecie projektu w przypadku zmian w prawie krajowym lub wspdlnotowym wptywajacych na wysoko$¢ wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie (podrozdziat 3.1 pkt 2);
Doprecyzowano, ze kompensata (potracenie naleznosci) stanowi wyjatek od reguty ,wydatku faktycznie poniesionego” (sekcja 3.1.1 pkt 1g);
Doprecyzowano obowiazek wynikajacy z koniecznosci zachowania trwato$ci projektu (sekcja 3.1.6 pkt 3);

»
>
>
» Wprowadzono obowiazek wykazywania wymiaru czasu pracy personelu projektu we wniosku o dofinansowanie projektu oraz uzasadniania koniecznosci poniesienia kosztow zwiazanych z zakupem sprzetu i amortyzacja sprzetu (podrozdziat 3.4 pkt 5 i 6);
» Doprecyzowano, ze warunkiem kwalifikowalno$ci uczestnika projektu jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych (podrozdziat 3.6 pkt 5);

>

Wprowadzono niekwalifikowalnos$¢ nagréd jubileuszowych (podrozdziat 4.4 pkt 4) oraz podatku od towardw i ustug VAT w zakresie, w ktorym beneficjentowi przystuguje prawo czesciowego odliczenia podatku towaréw i ustug VAT wg proporcji ustalonej
zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (podrozdziat 4.9 pkt 3);

Ograniczono mozliwo$¢ kwalifikowania wydatkéw na wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (podrozdziat 4.5 pkt 7);
Wprowadzono szczegtowe zapisy na temat zasad angazowania 0s6b samozatrudnionych do projektu (sekcja 4.5.3);
Uporzadkowano zapisy dotyczace optat finansowych (podrozdziat 4.8);

Y V V V

W ramach cross-financingu powinien by¢ uwzgledniany sprzet zakupiony w celu przekazania uczestnikom projektu (podrozdziat 4.13 pkt 7¢).
Oprdcz powyzszego wprowadzono takze inne zmiany redakcyjne, nie wptywajace na zmiane zasad kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.
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