JAK ZADBAC
O SWOIE BEZPIECZENSTWO:

W przypadku watpliwosci, przed podjeciem decyzji
0 wyjeidzie sprawdz Twojego pracodawce
(mozesz np. skontaktowac sie z nim telefonicznie,
sprawdzic jego firme w internecie lub bazie
REGON www.stat.gov.pl/regon/

i KRS www. krs-online.com.pl);

lezeli podmiotem powierzajagcym Ci prace jest

polska agenca pracy tymczasowej, powinna sie ona
znajdowac w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia
www.kraz.praca.gov.pl

Pamietaj, ze legalne swiadczenie ustug posrednictwa
pracy na terytorium RP wymaga, co do zasady, uzyskania
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, co potwierdza
wydany certyfikat. Wykaz agencji zatrudnienia znajdziesz
w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia
www.kraz.praca.gov.pl

PAMIETAJ —korzystanie z ustug nielegalnego
»posrednika’ pracy moze wigzac sie ze zwigkszonym
ryzykiem.

Po przyjeidzie moze okazac sie np., Zze warunki pracy

i ptacy znaczjco roznia sie od tych, ktore Ci oferowano.
Posiadanie pisemnej umowy z posrednikiem

(lub przynajmnie] jego danych osobowych) zwiekszy
Twoje bezpieczenstwo;

NIE ODDAWAJ nikomu swojego paszportu lub
dokumentu tozsamosci;

Przed wyjazdem zapoznaj sie z informacjami o zyciu
oraz warunkach pracy w Polsce. Informacje takie
znajdziesz min. na stronach internetowych wskazanych
na tej ulotceinstytucji publicznych oraz organizacji
pozarzgdowych.

WAZNE INSTYTUCJE PUBLICZNE:

Panstwowa Inspekcja Pracy — udziela bezplatnych porad i informaciji
z zakresu prawa pracy i legalnosci zatrudnienia, rozpatruje skargi
pracownikow na nieprzestrzeganie przez pracodawcow przepisow
prawa pracy, berzpieczenstwa i higieny pracy oraz nielegalne
zatrudnienie. Adresy i telefony okregowych inspektoratow pracy
(w kazdym miescie wojewddzkim) oraz oddziatow terenowych
(w innych wigkszych miastach) mozna znalez¢ na stronie internetowej
www.pip.gov.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej www.mpips.gov.pl
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych www. msw gov.pl

Straz Graniczna www.strazgraniczna.pl

Urzad do Spraw Cudzoziemcow www.udsc.gov.pl

Ministerstwo Spraw Zagranicznych www.msz.gov.pl

PRZYDATNE KONTAKTY ORGANIZACI
POZARZADOWYCH | ZRODELA INFORMACII:

Biuro Miedzynarodowej Organizacji do Spraw Migracji (I0M)
w Warszawie; Zrodle informacji dla cudzoziemcow

- portal: www.migrant.info.pl (informacje dla cudzoziemcow
W jez. m.in. rosyjskim i ukrairiskim)

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej (bezpfatne poradnictwo
dla cudzoziemcdw) www.interwencjaprawna.pl
tel.: +48 22 629 56 91, +48 22 621 51 65

Helsinska Fundacja Praw Czlowieka (pomoc prawna dla migrantow)
www.hfhr.org.pl, tel.: +48 22 556 44 66

Fundacja Rozwoju ,,0Oprécz Granic” (FROG)
(bezplatne poradnictwo dla cudzoziemcow) www.frog.org.pl
tel.: +48 22 403 78 72; info@frog.org.pl

Fundacja ,Ocalenie” bezptatne poradnictwo dla cudzoziemcdw
(takze jezyk gruziniski) www.ocalenie.org.pl, tel.: +48 22 828 04 50

Centrum Pomocy Prawnej im, Haliny Nieé (pomoc prawna dla
migrantéw} www.pomoc.prawna.org
Tel:+ 48 12 633 72 23; e-mail: porady@ pomocprawna.org

La Strada - Fundacja Przeciwko Handlowi Ludimi i Niewolnictwu
w ramach programu Krajowe Centrum Interwencyjno-
-Konsultacyjne dla Ofiar Handlu Ludimi (bezpieczne schronienie,
pemoc medyczna, prawna, psychologiczna, bezpieczny powrot do
kraju pochodzenia) informacije: www.strada.org.pl, www.kcik.pl
tel.: +48 22 628 9999, +48 22 628 01 20

- Ministerstwo Pracy
¢ iPolityki Spotecznej

KROTKOTERMINOWA PRACA
W POLSCE

uproszczona procedura dla obywateli Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosjii Ukrainy

na warunkach okreslonych w § 1 pkt 22 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkow,
w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej jest dopuszczalne ber koniecznosci uzyskania
zexwolenia na prace (Dz.U. 2 2011 r. Nr 155, poz. 919z pdin. zm)

Stan prawny na styczer 2014




JAK PODJAC PRACE W POLSCE?

* Co do zasady, cudzoziemiec podejmuje prace w Polsce na
podstawie zezwolenia na prace;

+ |stnieje wiele wyjatkow od tej zasady. Jednym z nich jest
mozliwos¢ wykonywania pracy bez zezwolenia na podstawie
zarejestrowanego oswiadczenia pracodawcy o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy przewidziana dla obywateli
6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldowy, Rosji
i Ukrainy (tzw. procedura uproszczona).

NA CZYM POLEGA PROCEDURA
UPROSZCZONA?

Pracodawca majgcy zamiar zatrudni¢ cudzoziemca wypisuje
oswiadczenie zawierajgce m.in.: swoje dane, dane cudzoziemca,
ktdrego zamierza zatrudnic, date rozpoczecia i okres wykonywania
pracy, rodzaj umowy, wysckos¢ wynagrodzenia brutto, zawod
i miejsce wykonywania pracy;

Pracodawca rejestruje oswiadczenie w powiatowym urzedzie
pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub
siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy;

¥

Pracodawca przekazuje oryginal oswiadczenia

(1

Oswiadczenie moze by¢ podstawa do wydania cudzoziemcowi
przez wiasciwego polskiego konsula wizy w celu wykonywania

pracy;
§

Posiadanie oswiadczenia oraz tytutu pobytowego
uprawniajgcego do podejmowania pracy umozliwia podjecie
pracy krétkoterminowej na terytorium RP. Prace takg mozna
wykonywac po zawarciu pisemnej umowy z pracodawca.

cudzoziemcowi;

PRAWA:

Mozesz pracowaé w Polsce przez okres do 6 miesigcy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy;

Mozesz podjac prace w kazdej branzy - nalezy jg jednak
wskazac w oswiadczeniu;

Masz prawo do pisemnej umowy bedgcej podstawg
wykonywania pracy;

Pracodawca ma obowigzek w ciggu 7 dni zgtosi¢ Cie do
ubezpieczery spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
co daje Ci prawo do swiadczen w razie choroby, wypadku
przy pracy lub macierzynstwa oraz do bezplatnego
korzystania ze stuiby zdrowia (nie dotyczy umow
o dzieto);

Masz prawo do co najmniej minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w Polsce (jesli pracujesz na podstawie
umowy o prace); pamietaj, ze w oswiadczeniu podane jest
wynagrodzenie brutto (tj. przed odliczeniem odpowiednich
potrgcen) — zwrdc uwage, w jakie] walucie podana jest
kwota wynagrodzenia,

OBOWIAZKI:

W przypadku kontroli mozesz zosta¢ wezwany

do okazania oryginatu oswiadczenia, dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP (np.
wizy, karty pobytu) oraz umowy na podstawie ktorej

wykonujesz prace.

Nielegalne wykonywanie w Polsce pracy lub nielegalny pobyt moze
grozi¢ powazinymi konsekwencjami takimi jok np. kara grzywny
czy wydalenie z Polski Decyzja o wydaleniu wigée si¢ 2 wpisaniem
donych cudzoriemca do wykazu cudzoziemcow niepoigdanych
w Polsce oraz Systemu Informacyjinego Schengen dla celow odmowy
wjazdu i brakiem moiliwoscl  ponownego wjazdu do strefy
Schengen.

Dopuszczalne jest wykonywanie pracy wytgcznie na rzecz
podmiotu, ktory zarejestrowat oswiadczenie.

W przypadku zmiany pracodawcy niezbedne jest
zarejestrowanie oswiadczenia przez nowego pracodawce.

WAZNE:

Strong inicjujgca prace na podstawie oswiadczenia jest
pracodawca - tylko on moze zarejestrowac oswiadczenie;

Oswiadczenie jest rejestrowane bezptatnie (zadanie
optat przez pracodawce lub posrednikow podlega karze
grzywny);

Jesli przebywasz w Polsce na podstawie wizy ,D05",
wydanej w zwigzku z zarejestrowaniem oswiadczenia,
to okres Twojego pobytu w Polsce nie moze byc¢ dtuzszy
niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy;

Okres wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia
nie moze przekroczyé 6 miesiecy — hez wzgledu na liczbg
pracodawcow, na rzecz ktorych podejmujesz prace;

Oéwiadczenie moze by¢ podstawg do wydania wizy

w celu wykonywania pracy, ale rowniez daje mozliwos¢
podjecia pracy osobom, ktére juz przebywajg w Polsce
na podstawie innych tytuléw pobytowych uprawniajacych
do wykonywania pracy (sq to wszystkie wizy z wyjatkiem
oznaczonych jako: ,01%, ,19", ,21" 1,,25");

Jezeli Twdj pracodawca jest zainteresowany tym,

bys pracowat u niego przez okres dluzszy, niz pozwala
oéwiadczenie, moze, po 3 miesigcach wykonywania
przez Ciebie pracy na postawie oswiadczenia zlozy¢
wniosek do wojewody o wydanie Ci zezwolenia na
prace {na zasadach prostszych niz w przypadku zwyktej
procedury wydawania zezwoler);

W Polsce mozliwe jest wykonywanie pracy na podstawie
réznych umow {m.in. umowy o prace czy umow
cywilnoprawnych, takich jak umowa zlecenia lub umowa
o dzieto). Rodzaj umowy wigze sie 2 roznym charakterem
pracy oraz odmiennym zakresem praw i obowigzkow
podmiotu zatrudniajgcego i osoby wykonujgcej prace.
Majwiecej praw i najszerszg ochrone daje pracownikowi
umowa o prace.




